Oswiadczenie dotycz gce zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Polskiego Holdingu Nieruchomosci S.A. (dalej:
.Emitent” lub ,Spéitka” ) przekazuje na podstawie § 91 ust. 5
pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami panstwa niebedacego panstwem czionkowskim
(dalej ,Rozporz gdzenie”) os$wiadczenie o stosowaniu tadu

korporacyjnego.

1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega
Spotka oraz miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest

publicznie dost epny

Poczawszy od dnia 13 lutego 2013 roku Polski Holding
Nieruchomosci S.A. jest spdtka publiczng notowang na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. i stosuje zasady

tadu korporacyjnego.

Tekst zbioru zasad jest zawarty w dokumencie "Dobre Praktyki
Spétek notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych",
stanowigcym Zafgcznik do Uchwaly Nr 19/1307/2012 Rady
Gieldy z dnia 21 listopada 2012 roku, obowigzujgcym od dnia 1
stycznia 2013 roku.

Tekst wskazanego zbioru zasad jest publicznie dostepny na
stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych dotyczacej tadu
korporacyjnego pod adresem www.corp-gov.gpw.pl.

2. Zakres, w jakim Spétka odst gpita od postanowie n zbioru
zasad tadu korporacyjnego, o ktérym mowa w punkcie

17.1. oraz wyja $nienie przyczyn tego odst gpienia

Spétka dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci
swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami oraz
ochrony praw akcjonariuszy, takze w materiach nie
regulowanych przez prawo. W zwigzku z tym Spéitka podjeta
niezbedne dziatania w celu najpehiejszego przestrzegania
zasad zawartych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na
GPW.

W 2014 roku Zarzad Spotki stosowat wszystkie zasady tadu
korporacyjnego zgodnie z dokumentem Dobre Praktyki Spotek

Notowanych na GPW z zastrzezeniem nastepujacych:

v Rekomendacja 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do
posiadania przez Spétke polityki wynagrodzen oraz zasad

jej ustalania.

Spétka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej
ustalania odnosnie czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Rozwaza natomiast mozliwos$¢ stworzenia takiej polityki i zasad
w przysztosci. Zgodnie ze Statutem, zasady wynagradzania i

wysokos$¢ wynagrodzenia wszystkich czlonkéw Zarzadu, z

zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,

ustala Rada Nadzorcza.

v" Rekomendacja 9 — w zakresie, w jakim odnosi sie do
zapewnienia przez Spotke zrébwnowazonego udziatu kobiet

i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.

Spétka do tej pory nie zapewniata zréwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w Zarzgdzie i Radzie Nadzorczej. W skiad
trzyosobowego Zarzadu nie wchodzi zadna kobieta, natomiast w
skitad szescioosobowej Rady Nadzorczej wchodzg dwie kobiety
— Pani Izabela Felczak-Poturnicka, petigca funkcje
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej oraz Pani Marzena
Kusio petnigca funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej. Spétka
wyraza poparcie dla powyzszej rekomendacji, jednakze decyzja
0 sktadzie Rady Nadzorczej podejmowana jest przez
Akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu. Spétka prowadzi
polityke, zgodnie =z ktérg zatrudnia osoby kompetentne,
kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie

zawodowe i wyksztatcenie.

v" Rekomendacja 12 - w zakresie zapewnienia
akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Spétka do tej pory nie zdecydowata sie na wprowadzenie
zasady zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udzialu w
walnym zgromadzeniu, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Spoétka rozwaza mozliwosci przyjecia stosowania

ww. zasady w przysztosci.

v' Dobra Praktyka Il.9a — w zakresie, w jakim odnosi sie do
zamieszczania na swojej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio

lub wideo.

W 2014 roku Spétka zamieszczata na stronie internetowej
zapisy przebiegu obrad Walnych Zgromadzen w formie audio,
poza incydentalnym naruszeniem przedmiotowej zasady w dniu
11 kwietnia 2014 roku - z przyczyn technicznych przebieg obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 kwietnia
2014 roku nie zostat w pelni zarejestrowany, w zwigzku z czym
nagranie nie zostalo zamieszczone na stronie internetowej
Spotki, a w konsekwencji Spoétka nie wypehita w/iw zasady
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Powyzsze
naruszenie miato charakter incydentalny i w przysztosci Spotka
zamierza przestrzega¢ w/w zasady Dobrych Praktyk. Spétka

rozwaza réwniez mozliwos¢ zamieszczenia zapisu przebiegu



obrad Walnych Zgromadzeh w formie wideo w okresie

p6zniejszym.

v" Dobra Praktyka 111.8 — w zakresie, w jakim odnosi sie do
istnienia komitetow dziatajgcych w Radzie Nadzorczej, w
odniesieniu do ktérych zadan i funkcjonowania powinien
by¢ stosowany Zalgcznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli

dyrektoréw niewykonawczych.

W Spoéice nie funkcjonujg Komitety wskazane w Zatgczniku | do
zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r., tj.
Komisja ds. nominacji oraz Komisja ds. wynagrodzen. Zgodnie
ze Statutem, Rada Nadzorcza moze powota¢ komitety inne niz
komitet audytu, w szczegblnosci komitet nominacji i
wynagrodzen, a szczeg6towe zadania oraz zasady powotywania
i funkcjonowania tych komitetéw okresla Regulamin Rady

Nadzorczej.

Spétka przewiduje, iz Regulamin Rady Nadzorczej bedzie
przewidywat obowigzek sktadania Spoéice przez osobe
kandydujacg do Rady Nadzorczej lub cztonka Rady Nadzorczej,
niezwtocznie po ich powotaniu pisemnego oswiadczenia o
spetnieniu kryteriow niezaleznosci okreslonych w Zatgczniku Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
czlionkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady
(Nadzorczej) oraz niezwtocznego informowania Spotki w
przypadku, gdyby w trakcie kadencji sytuacja w tym zakresie

ulegta zmianie.

v Dobra Praktyka IV.10 — w zakresie, w jakim Spotka
powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej, polegajgcego na (i) transmisji
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz
(i) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w
ramach ktorej akcjonariusze mogag wypowiada¢ sie w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu

innym niz miejsce obrad.

Spétka do tej pory nie zdecydowata sie na wprowadzenie
zasady zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci udzialu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej, polegajgcego na (i) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz (ii) dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.
O nieprzestrzeganiu ww. zasady Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW, Spétka poinformowata w Raporcie
biezagcym EBI nr 1/2014 z dnia 12 marca 2014 roku. Spoétka
rozwaza mozliwosci przyjecia stosowania ww. zasady w

przysziosci.

W przypadku gdy implementowanie zasad tadu korporacyjnego
bedzie wymaga¢ dokonania zmian w  dokumentacji
korporacyjnej Spotki (Statut, regulamin Zarzadu, regulamin
Rady Nadzorczej), Zarzad zainicjuje niezbedne dziatania w tym
kierunku. Zarzad zamierza takze rekomendowa¢ Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu przestrzeganie wszystkich
zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW z
wyjgtkami wskazanymi powyzej. Nalezy podkresli¢, iz decyzja
co do przestrzegania czesci zasad okreslonych w Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW naleze¢ bedzie do
akcjonariuszy Spotki oraz do Rady Nadzorczej.

3. Gléwne cechy stosowanych w Grupie systemow
kontroli wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporz Qadzania sprawozda n
finansowych i skonsolidowanych sprawozda N

finansowych

Na system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych sktadajg sie
stosowane w Grupie uregulowania wewnetrzne, procedury oraz

narzedzia.

Do najwazniejszych uregulowan i procedur w tym zakresie
nalezg polityki rachunkowosci spotek Grupy uwzgledniajace
wspdlne dla catej Grupy zasady rachunkowosci. Dodatkowo, w
Grupie funkcjonujg zasady zamykania ksiag i sporzadzania
sprawozdan finansowych uwzgledniajgce harmonogramy,
procedury kontroli oraz wzory pakietow konsolidacyjnych.
Koordynacja proceséw ksiegowych i sprawozdawczych jest
realizowana poprzez centralnie ulokowang jednostke zajmujaca
sie obstugg ksiegowg spotek grupy oraz jednostke zajmujaca sie
konsolidacjg sprawozdan finansowych. Taka organizacja daje
mozliwosé standaryzacji i optymalizacji procesow.
Sprawozdawczos$¢ finansowa Grupy jest tworzona w oparciu o
ksiegowania dokonywane w obejmujgcym wszystkie podmiotéw,

jednolitym systemie informatycznym klasy ERP.

W ramach wyceny warto$ci aktywéw funkcjonuje model
decyzyjny stosowany do wyceny nieruchomosci na dzien

bilansowy oraz procedura przegladu prawnego nieruchomosci.

4. Akcjonariusze posiadaj acy bezpo srednio lub po $rednio

znaczne pakiety akcji

W skiad akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio Ilub
posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby
glosébw na walnym zgromadzeniu Polskiego Holdingu
Nieruchomosci S.A., wedlug stanu posiadania akcji i ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowy na dzien 16 marca
2015 roku, ujawnionych w zawiadomieniach doreczonych
Spéice w oparciu o art. 69 Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz spotkach publicznych,

wchodza:



Akcjonariat

Liczba akcji % gtoséw na WZ

Skarb Panstwa 32 655 617 70,25%
ING OFE 2 342 475 5,04%
Aviva OFE 2188915 4,71%
Pozostali 9 295 037 20,00%
Razem 46 482 044 100,00%

5. Posiadacze papierow warto $ciowych, ktére daj g

specjalne uprawnienia kontrolne.

Statut Spolki przyznaje szczeg6lne uprawnienia jednemu z

akcjonariuszy — Skarbowi Panstwa:
v' §15ust. 6 Statutu

W okresie, w ktéorym Skarb Panstwa posiada powyzej 50%
ogdlnej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spoiki, tak diugo jak
przedmiotowe wymogi wynikajg z bezwzglednie obowigzujgcych
przepis6w prawa, czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na
podstawie Rozporzadzenia w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu

w niektorych spétkach handlowych.”
v’ §25ust. 2 Statutu

W okresie, w ktorym Skarb Panstwa posiada ponad 50%, lecz
mniej niz 100%, Akcji w kapitale zaktadowym Spéiki, zasady
wynagradzania i wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, w
tym  Prezesa Zarzadu, okresla Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem przepisow Ustawy o wynagradzaniu 0s6b

kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.”
v’ §32ust. 2 Statutu

~Skarb Panstwa reprezentowany przez ministra wtasciwego do
spraw Skarbu Panstwa jest uprawniony do powolywania i
odwotywania, w drodze pisemnego oswiadczenia, jednego
czlonka rady nadzorczej przez okres, w ktorym Skarb Panstwa
jest akcjonariuszem Spékki. Niezaleznie od powyzszego Skarb
Panstwa zachowuje prawo do wyboru pozostalych czionkéw
rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu. Powyzsze
obowigzuje od dnia wprowadzenia akcji Spétki do obrotu na

rynku regulowanym.”
v’ §32ust. 7 Statutu

.Czionek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na
piSmie pod adresem siedziby Spétki oraz do wiadomosci
Ministrowi Skarbu Panstwa do czasu, gdy Skarb Panstwa jest

akcjonariuszem Spotki.”

v’ 8§43 ust. 4 Statutu

JAkcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zakladowego moga zgdaé
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego  Zgromadzenia.  Uprawnienie to
przystuguje rowniez akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa dopoki
pozostaje on akcjonariuszem Spotki.”

6. Ograniczenia odno snie wykonywania prawa gtosu

Brak jest ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu,
ktore wynikalyby ze Statutu oraz z innych wewnetrznych
regulacji Emitenta.

7. Ograniczenia dotycz gce przenoszenia prawa wtasno $ci

papierow warto sciowych Spotki

1. Akcje spétek Warszawski Holding Nieruchomosci
S.A., Intraco S.A. Budexpo Sp. z 0.0. nie mogly byé
przedmiotem obrotu przed dniem 16 lipca 2013
roku, z tym Zze akcje nabyte przez pracownikéw
petnigcych funkcje Zarzadu przed dniem 16 lipca
2014 roku.

2. Akcje Spotki Dalmor S.A. nie mogly by¢ przedmiotem
obrotu przed dniem 29 grudnia 2013 roku, z tym ze
akcje nabyte przez pracownikéw petnigcych funkcje
Zarzadu przed dniem 29 grudnia 2014 roku.

3.  Wykonanie praw wynikajagcych z posiadania
warrantow subskrypcyjnych moze nastgpi¢ nie
wczesniej po uptywie niz 12 miesiecy od dnia objecia
warrantow.

4. Termin wykonania praw wynikajgcych z warrantow
subskrypcyjnych wynosi 10 lat od podjecia uchwaty
emisyjnej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku.

5. Rozporzagdzanie warrantami subskrypcyjnymi, w tym
ich zbycie oraz obcigzenie wymaga zgody Spoiki

wyrazonej na pismie.

8. Zasady dotycz gce powotywania i odwotywania oso6b

zarzadzajacych oraz opis ich uprawnie n

Zarzad moze liczy¢ od jednego do szesciu cztonkéw, w tym
Prezesa Zarzadu oraz, w przypadku Zarzgdu, do ktérego
powotuje sie wiecej niz jedng osobe, Wiceprezesa oraz
pozostatych cztonkéw Zarzadu, wybieranych na okres wspéinej
kadencji przez Rade Nadzorcza. Mozliwa jest zmiana liczby
cztonkébw w trakcie trwania kadencji. Kadencja cztonkéw

Zarzadu wynosi trzy lata.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwoluje i
przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu moze
upowazni¢ innego czionka Zarzgdu do zwolywania i

przewodniczenia posiedzeniom Zarzgdu.

Czlonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 2 i § 15 ust. 6 Statutu Spoiki.



Kazdy z czlonkéw Zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony
przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza moze zawiesi¢ czlonka Zarzadu z waznych
powodéw. Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Radzie
Nadzorczej na pismie pod adresem siedziby Spotki oraz do
wiadomosci Ministrowi Skarbu Panstwa do czasu, gdy Skarb

Panstwa jest akcjonariuszem Spoiki.

Uprawnienia Zarzgdu

Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke we
wszystkich czynnosciach sadowych i pozasgdowych. Wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, nie
zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Wszyscy czionkowie Zarzadu sg
obowigzani

i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki. W
zakresie niewymagajgcym uchwaly Zarzadu, poszczegolni
czlonkowie Zarzagdu moga prowadzié sprawy  Spokki

samodzielnie, w zakresie okreslonym w Regulaminie Zarzgdu.

Zarzad zobowigzany jest do skfadania Radzie Nadzorczej co
najmniej kwartalnych sprawozdan, dotyczacych istotnych
zdarzen w dziatalnosci Spotki. Sprawozdanie to obejmowaé
bedzie rowniez sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku
finansowym  Spéki. Rada Nadzorcza moze  okresli¢

szczegobtowy zakres sprawozdan, o ktérych mowa powyze;.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwéch czionkéw Zarzadu albo jednego czionka
Zarzadu facznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest
jednoosobowy, do sktadania oswiadczen w imieniu Spofki
uprawniony jest jeden czionek Zarzgdu. Powotanie prokurenta
wymaga jednomysinej uchwaly wszystkich czlonkéw Zarzadu.
Odwota¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu. Tryb dziatania
Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin Zarzgdu, ustalony
przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Do
sktadania oswiadczen oraz podpisywania umoéw i zaciggania
zobowigzan w imieniu spétki uprawnione sg ponadto osoby
dziatajgce na podstawie petnomocnictw udzielonych przez

Zarzad na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego.
9. Zasady zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Emitenta wymaga uchwaly Walnego
Zgromadzenia (§ 48 ust. 5 pkt. 4 Statutu). Uchwata zapada
wiekszoscig trzech czwartych gloséw. Wniosek w sprawie
zmiany Statutu powinien by¢ wnoszony wraz z uzasadnieniem i
pisemng opinia Rady Nadzorczej Spétkki (8 49
Statutu). Obowigzek  przediozenia do  rozpatrzenia i
zaopiniowania przez Rade Nadzorczg spraw majgcych byé
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia wynika takze
wprost z regulacji 8§ 8 ust. 1 pkt 1.15 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spotki, przyjetego uchwatg tego organu z dnia 11
pazdziernika 2012 r. nr 41/10/2012.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy zgodnie z brzmieniem
§ 28 ust. 1 pkt 9) Statutu przyjmowanie jednolitego tekstu
Statutu Spokki. Jednolity tekst Statutu przygotowywany jest
przez Zarzad.Zmiane Statutu Zarzad zgtasza do sadu

rejestrowego.

10. Skiad osobowy oraz zmiany, ktére w nim zaszlty w
ciggu roku obrotowego oraz opis dziatania organéw
zarzgdzajacych oraz nadzoruj gcych Spéiki oraz ich

komitetow.

Kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej sp6tki PHN S.A. trwa trzy
lata. Pierwsza kadencja skonczyta sie w 2014 roku.

W dniu 1 stycznia 2014 roku w sktad Zarzgdu wchodzito pieciu

cztonkéw:

Artur Lebiedzinski — Prezes Zarzadu

Pawet Laskowski-Fabisiewicz — Wiceprezes Zarzadu
Rafat Krzemien — Czionek Zarzadu

Stawomir Frackowiak — Cztonek Zarzgdu

Wiodzimierz Stasiak — Czlonek Zarzadu ds. finansowych

W dniu 28 lutego 2014 roku Rada Nadzorcza powofata do
Zarzadu Spotki nowej kadencji Pana Artura Lebiedzinskiego na
stanowisko Prezesa Zarzadu oraz Pana Wiodzimierza Stasiaka
na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych. Uchwaly
Rady Nadzorczej weszly w zycie z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia za 2013 roku tj. w dniu 11 kwietnia
2014 roku, w zwigzku z udzieleniem powotanym osobom przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie absolutorium za wykonywanie
obowigzkéw w 2013 roku. W dniu 20 pazdziernika 2014 roku
Rada Nadzorcza delegowata Cztonka Rady Nadzorczej Pana
Mateusza Matejewskiego do czasowego wykonywania
czynnosci Wiceprezesa Zarzgdu — Czionka Zarzadu ds.
Zarzadzania Aktywami Nieruchomosciowymi na okres nie
dluzszy niz 3 miesigce. Nastepnie w dniu 6 lutego 2015 roku
Rada Nadzorcza powotata Pana Mateusza Matejewskiego na
stanowisko Wiceprezesa — Czionka Zarzadu ds. Zarzadzania
Aktywami Nieruchomosciowymi Polskiego Holdingu
Nieruchomosci S.A. W zwigzku z powyzszym w dniu 6 lutego
2015 roku Pan Mateusz Matejewski zlozyt rezygnacje z

petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Emitenta.

W dniu 1 stycznia 2014 roku w sklad Rady Nadzorczej

wchodzity nastepujagce osoby:

Jézef Banach — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Izabela Felczak-Poturnicka — Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Marzena Kusio — Sekretarz Rady Nadzorczej

Antoni Leonik — Cztonek Rady Nadzorczej

Mateusz Matejewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Marcin Marczuk — Czlonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Melnarowicz — Cztonek Rady Nadzorczej



Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 11 kwietnia 2014 roku
powotato w sktad Rady Nadzorczej na nowa, wspding kadencje
wynoszacg trzy lata: Pana Jozefa Banacha, Panig Izabele
Felczak-Poturnickg, Paniag Marzene Kusio, Pana Krzysztofa
Melnarowicza, Pana Antoniego Leonika, Pana Marcina
Marczuka oraz Pana Mateusza Matejewskiego. W dniu 6 lutego
2015 roku Pan Mateusz Matejewski, w zwigzku z powierzeniem
mu funkcji Wiceprezesa — Cztonka Zarzgdu ds. Zarzgdzania
Aktywami Nieruchomosciowymi, ztozyt rezygnacje z petnienia

funkcji Czionka Rady Nadzorczej Emitenta.

Opis dziatanie organéw zarzgdzajgcych

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce
zakres zwyktych czynnosci Spokki.

Uchwaly Zarzgdu wymaga, w szczego6lnosci:
1) ustalenie Regulaminu Zarzadu,

2) ustalenie Regulaminu Organizacyjnego,
3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,

4) powotanie prokurenta,

5) zacigganie kredytow i pozyczek,

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz

strategicznych planéw wieloletnich,

7) nabywanie (obejmowanie) Ilub rozporzgdzanie przez

Spétke nastepujgcymi sktadnikami majgtku:

(@) nieruchomosciami, uzytkowaniem wieczystym

lub udziatami w nieruchomosciach,

(b) innymi niz nieruchomosci sktadnikami

rzeczowych aktywéw trwatych,

(c) akcjami, udziatami lub innymi tytutami
uczestnictwa w  spélkach, o  wartosci
przekraczajgcej 200.000,00 EURO,

8) obcigzanie skftadnikbw majatku spetniajacych kryteria, o
ktorych mowa w pkt 7 powyzej, ograniczonym prawem
rzeczowym na kwote (sume zabezpieczenia)
przekraczajgcg 200.000,00 EURO,

9) zawieranie przez Spotke innych, niz wyzej wymienione
uméw lub zacigganie innych, niz wyzej wymienione

zobowigzan o wartosci przekraczajgcej 200.000,00 EURO,

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady

Nadzorczej lub do Walnego Zgromadzenia,

11) ustalanie sposobu wykonywania prawa gtosu na walnym
zgromadzeniu lub zgromadzeniu wspoéinikéw spétek, w
ktorych Spoétka posiada akcje lub udzialy, wyptata zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy.

Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w pkt 6 i przedktadanie

ich Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowigzkiem

Zarzadu. Uchwata Zarzadu moze by¢ podjeta rowniez w kazdej
innej sprawie wniesionej pod obrady Zarzadu we wtasciwym

trybie, okreslonym w Regulaminie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Zarzadu, oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Zarzadu. Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Dziatanie organéw nadzoruj gcych

Zasady dzialania Rady Nadzorczej poza przepisami
powszechnie obowigzujacymi — regulowane sg przez Statut
Spétki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Nadzorczej w szczegblnosci nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy oraz sprawozdania z

dziatalnosci Grupy,

2) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku Ilub

pokrycia straty,

3) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego
sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt

1)i2),

4) wybodr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego,

5) okreslanie zakresu i termindéw przedktadania przez Zarzad
rocznych planéw rzeczowo - finansowych Spétki i Grupy

oraz strategicznych planéw wieloletnich Spotki i Grupy,

6) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki i

Grupy,

7) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych
Spoiki i Grupy,

8) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

9) przyjmowanie jednolitego  tekstu  Statutu  Spoiki,

przygotowywanego zgodnie z postanowieniami § 57 ust. 3,
10) zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu,
11) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego,

12) zatwierdzanie zasad wynagradzania czionkéw organéw
spotek z Grupy.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie Zarzadowi

zgody na:

1) nabywanie (obejmowanie) lub rozporzadzanie przez
Spotke nastepujgcymi sktadnikami majgtku:

(a) nieruchomosciami, uzytkowaniem wieczystym lub
udziatami w nieruchomosciach,

(b) innymi niz nieruchomosci sktadnikami rzeczowych
aktywow trwatych,

(c) akcjami, udziatami lub innymi tytutami uczestnictwa
w spoétkach, o warto$ci réwnej lub przekraczajgcej
500.000,00 EURO,

2) obcigzanie sktadnikéw majatku spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, ograniczonym
prawem rzeczowym na kwote (sume zabezpieczenia)
przekraczajgca 500.000,00 EURO,

3) wystawianie weksli,

4) zawieranie przez Spoétke umoéw, ktorych zamiarem jest
darowizna lub zwolnienie z dlugu oraz innych uméw
niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
gospodarczej Spotki okreslonym w  Statucie, w
szczegoblnosci umoéw sponsoringu, ktérych wartosé

przekracza rownowarto$é kwoty 5.000,00 EURO,

5) udzielanie przez Spotke poreczen | gwarancji

podmiotom innym niz spétki z Grupy,

6) zawieranie przez Spotke innych, niz  wyzej
wymienione, uméw lub zacigganie innych, niz wyzej
wymienione zobowigzan - o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej 500.000,00 EURO, przy czym nie
wymaga wyrazenia zgody zawieranie przez Spotke

umow, ze spétkami z Grupy;
7) wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu do
dziewieciu czlonkéw, ktérzy sa powoltywani przez Walne
Zgromadzenie na wspolng, trzyletnig kadencje. Zgodnie z § 32
ust. 2 Statutu, Skarb Panstwa bedzie uprawniony do
powotywania i odwotywania, w drodze pisemnego oswiadczenia,
jednego cztonka Rady Nadzorczej przez okres, w ktorym jest on

akcjonariuszem Spotki.

Niezaleznie od powyzszego uprawnienia, Skarb Panstwa
zachowuje takze prawo do wyboru pozostatych cztonkéw rady
nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu. Wyzej okreslone
uprawnienia Skarbu Panstwa weszly w zycie z chwilg

dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym.

Przewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza Walne
Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym

posiedzeniu wybierajg ze swego grona Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza Rady. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala

Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 32 ust. 4 Statutu, w sytuacji, w ktorej w sktad Rady
Nadzorczej w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych
cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie)
wchodzi mniej cztonkéw Rady Nadzorczej niz liczba ustalona
przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej pigeciu
cztonkéw, taka Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania

waznych uchwat.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa
miesigce. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie wszystkich i obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
potlowy jej czionkbw, w tym Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Uchwaly Rady
Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciw decyduje gtos

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu Spoétek Handlowych, z wyjgtkiem wyborow
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej,
powotania czionka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w
czynnosciach tych oséb. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly
wszystkim czionkom Rady Nadzorczej. Podjete w tym trybie
uchwaly zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu

Rady Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w sktad ktérego
wchodzi co najmniej trzech jej czlonkéw, w tym przynajmniej
jeden czionek powinien spetniaé warunki niezaleznosci w
rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o bieglych rewidentach i
posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej. Rada Nadzorcza, ktéra liczy pieciu cztonkdw, moze

wykonywac zadania komitetu audytu.

Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez inne komitety, w
szczegoblnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegétowe
zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetow

okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

W dniu 16 stycznia 2013 roku odbylo sie posiedzenie Rady
Nadzorczej Spoétki, na ktérym podjeto uchwate w przedmiocie

powotania komitetu audytu Rady Nadzorczej oraz wyboru



czlonkéw takiego komitetu. W sklad komitetu audytu Rady
Nadzorczej | kadencji weszto trzech cztonkéw Rady Nadzorczej:
Pan Jozef Banach, Pani lzabela Felczak-Poturnicka i Pan
Marcin Marczuk. W dniu 9 maja 2014 roku, na podstawie
Uchwaly Rady Nadzorczej, do sktadu komitetu audytu Rady
Nadzorczej Il kadencji wybrani zostali nastepujgcy cztonkowie
Rady Nadzorczej: Pan J6zef Banach, Pani lzabela Felczak-
Poturnicka, Pani Marzena Kusio i Pan Marcin Marczuk.

Jozef Banach spetnia kryteria wynikajace z art. 86 ust. 4 Ustawy
o Biegtych Rewidentach.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegoélnosci:

1. nadzér nad komoérkami organizacyjnymi zajmujgcymi

sie audytem wewnetrznym;

2. monitorowanie procesu sprawozdawczosci

finansowej;

3. monitorowanie  skutecznosci systeméw  kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania

ryzykiem;

4. monitorowanie  wykonywania czynnosci  rewizji

finansowej;

5.  monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia na

rzecz Spotki innych niz rewizja finansowa ustug;

6. rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej

spotki.

11. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia i jego
zasadnicze uprawnienia oraz opis praw i sposobu ich

wykonywania

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem oraz
Regulaminem Walnego Zgromadzenia okreslajgcym w
szczegllnosci zasady dziatania Walnego Zgromadzenia,
prowadzenia obrad, podejmowania uchwat. Regulamin Walnego
Zgromadzenia jest dostepny na stronie internetowej Emitenta.
Walne  Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub
nadzwyczajne. Walne Zgromadzenia mogg odbywaé¢ sie w
siedzibie Spotki w Warszawie lub w innym miejscu na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,

3) na pisemne zagdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy
na zasadach okreslonych we wasciwych przepisach
Kodeksu Spoétek Handlowych,

4) na pisemne zadanie Skarbu Panstwa, dopdki

pozostaje on akcjonariuszem Spokki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w

szczegoblnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegtly rok obrotowy;
2) podziat zysku albo pokrycie straty;

3) udzielanie czlonkom Zarzadu oraz czionkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkow;

4) postanowienia dotyczace roszczen 0 haprawienie
szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub

sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

5) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub
jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich

ograniczonego prawa rzeczowego;
6) zmiany Statutu;
7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego;
8) potaczenie, podziat lub przeksztalcenie Spotki;
9) rozwigzanie Spoiki i otwarcie jej likwidacji;

10) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow

przedstawionych przez Rade Nadzorczg; oraz

11) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu.

Prawo gtosu

Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu. Walne
Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akcji.

Prawa zgtaszania Spétce projektéw uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitalu zakladowego moga przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoéice na pismie
lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza

projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

Prawo Zgdania wydania odpiséw rocznego sprawozdania

finansowego

Kazdy akcjonariusz Spétki ma prawo zada¢ wydania odpiséw
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania

finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej



oraz opinii biegtego rewidenta najpdzniej na pigetnascie dni przed

Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do uzyskania informaciji

Zarzad jest zobowigzany do udzielenia akcjonariuszowi Spoétki,
podczas obrad Walnego Zgromadzenia, na jego zadanie
informacji dotyczgcych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla
oceny sprawy objetej porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody,
Zarzad moze udzieli¢ informacji na pisSmie poza Walnym
Zgromadzeniem. W takim przypadku Zarzad jest obowigzany
udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od
dnia zgtoszenia przez akcjonariusza Spéiki zgdania podczas

Walnego Zgromadzenia.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogitoby to
wyrzadzi¢ szkode Spoéice, spoéice ze Spodtkg powigzanej albo
spotce lub spoétdzielni zaleznej Spoétki, w szczegblnosci przez
ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsigbiorstwa. Czlonek Zarzgdu moze
odmoéwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informaciji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej,

cywilnoprawnej badz administracyjne;.

Informacje przekazane akcjonariuszowi Spotki powinny byé
przekazane do publicznej wiadomosci w formie raportu

biezacego.

Akcjonariusz, ktéremu odmdéwiono ujawnienia zadanej informaciji
podczas obrad Walnego Zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzeciw
do protokotu, moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o
zobowigzanie Zarzgdu do udzielenia informacji. Wniosek taki
nalezy ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego
Zgromadzenia, na ktérym odmoéwiono udzielenia informaciji.
Akcjonariusz moze réwniez zlozy¢ wniosek do sadu
rejestrowego o zobowigzanie Spétki do ogtoszenia informacji
udzielonych  innemu  akcjonariuszowi  poza  Walnym
Zgromadzeniem. Zgodnie z Rozporzgdzeniem o Raportach
Spétka bedzie obowigzana przekaza¢ w formie raportu
biezacego informacje udzielone akcjonariuszowi w nastepstwie
zobowigzania Zarzadu przez sad rejestrowy w przypadkach, o

ktérych mowa powyzej.

Prawo Zgdania wydania odpiséw wnioskow

Kazdy akcjonariusz Spétki ma prawo Zzgdania wydania mu
odpis6w wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie nalezy
zlozy¢ do Zarzadu. Wydanie odpisobw wnioskéw powinno
nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie tygodnia przed Walnym

Zgromadzeniem.

Prawo do Zzgdania wyboru Rady Nadzorczej w drodze

gtosowania oddzielnymi grupami

Na wniosek akcjonariuszy Spéitki reprezentujgcych co najmniej

jedng pigta kapitalu zakladowego Spotki, wybdér Rady

Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
nawet gdy postanowienia Statutu przewidujg inny sposo6b
powotania Rady Nadzorczej. W takim przypadku tryb
przewidziany w Statucie Spokki nie znajdzie zastosowania, a
akcjonariusze bedg stosowa¢ procedure przewidziang w
Kodeksie Spoétek Handlowych. Mechanizm takiego wyboru jest
nastepujacy: catkowita liczba akcji Spétki jest dzielona przez
piec (tj. catkowita liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wybierana w
trybie gtosowania oddzielnymi grupami). Akcjonariusze, kt6rzy
reprezentujg takg liczbe akcji, mogg utworzy¢ oddzielng grupe
celem wyboru jednego czlionka Rady Nadzorczej i nie mogag
glosowac przy wyborze innych cztonkéw. Jezeli po glosowaniu
w trybie gtosowania oddzielnymi grupami w Radzie Nadzorczej
pozostang nieobsadzone miejsca, akcjonariusze, ktorzy nie
uczestniczyli w utworzeniu zadnej grupy, bedg uprawnieni do
wyboru pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej zwykig

wiekszoscig gtoséw.

Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusze Spotki sg uprawnieni do zaskarzania uchwat
podjetych przez Walne Zgromadzenie w drodze powodztwa o
uchylenie uchwaty lub powddztwa o stwierdzenie niewaznosci

uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badz
dobrymi obyczajami i godzaca w interes Spotki lub majaca na
celu pokrzywdzenie akcjonariusza Spétki moze byé¢ zaskarzona
w drodze wytoczonego przeciwko Spotce powddztwa o
uchylenie uchwaly. Powédztwo o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w terminie miesigca od
dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie p6zniej jednak niz w

terminie trzech miesiecy od dnia powzigcia uchwaly.

Uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawg moze byc¢
zaskarzona w drodze powoOdztwa wytoczonego przeciwko
Spéice o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty. Powddztwo o
stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ wniesione w terminie 30 dni od dnia jej ogtoszenia,
nie pozniej jednak niz w terminie roku od dnia powziecia

uchwaty.

Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly lub
powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego

Zgromadzenia przystuguje:

1) Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczeg6lnym
cztonkom tych organéw;

2) akcjonariuszowi Spotki, ktory glosowat przeciwko
uchwale, a po jej powzieciu zazadat zaprotokotowania

sprzeciwu,;

3) akcjonariuszowi Spoiki bezzasadnie
niedopuszczonemu do udzialu w  Walnym

Zgromadzeniu; oraz



4) akcjonariuszom Spoiki, ktérzy nie byli obecni na
Walnym  Zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania Walnego Zgromadzenia lub tez
powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzadkiem
obrad.

Zmiana praw akcjonariuszy Spoiki

Zmiana praw posiadaczy Akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw
oraz wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS. Ponadto uchwata
dotyczaca zmiany  Statutu, zwiekszajgca Swiadczenia
akcjonariuszy Spotki lub uszczuplajgca prawa przyznane
osobiécie akcjonariuszom Spo6tki, wymaga zgody wszystkich
akcjonariuszy Spotki, ktérych dotyczy.

Prawo do zgdania wyboru rewidenta do spraw szczegélnych

Zgodnie z art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy Spotki, posiadajgcych co
najmniej 5% ogdlinej liczby gtoséw, Walne Zgromadzenie moze
podjg¢ uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na koszt
Spoitki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem
Spéiki lub prowadzeniem jej spraw. Akcjonariusze ci mogg w
tym celu zada¢ zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia lub zgda¢ umieszczenia sprawy podjecia tej
uchwaly w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie nalezy zlozyé na piémie do Zarzadu
najpozniej na miesigc przed proponowanym terminem Walnego
Zgromadzenia. Jezeli w terminie dwo6ch tygodni od dnia
przedstawienia zadania Zarzadowi nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzgdu do ziozenia os$wiadczenia, upowazni¢ do
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
akcjonariuszy Spotki wystepujacych z tym Zgdaniem. Sad
wyznacza przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta

do spraw szczegoélnych powinna okresla¢ w szczegoélnosci:

1. oznaczenie rewidenta do spraw szczegoélnych, na

ktérego wnioskodawca wyrazit zgode na pismie;

2. przedmiot i zakres badania, zgodny z trescig wniosku,
chyba ze wnioskodawca wyrazit na pi$mie zgode na

ich zmiane.



